DOKUMENT OFERTOWY

Spotka pod firmg PPWET S.A. z siedzibg w Gliwicach (KRS 0000809737), dziatajgc na podstawie art.
7 ust. 8a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych przedstawia wymagane

prawem informacje:

PODSTAWOWE INFORMACJE O EMITENCIE

Emitent:

Spotka pod firmg PPWET S.A. z siedziba w Gliwicach (kod pocztowy
44-100), przy ul. Macieja Plazynskiego 38, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Gliwicach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, ped numerem KRS 0000809737, posiadajgca NIP;
6312687429, o kapitale zakladowym w wysokosci 3 300 000 zt

Data
Emitenta

powstania

Emitent zostat zarejestrowany w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego w dniu 22 pazdziernika 2019 r.

Podstawowa
dziatalnosé Emitenta

Dziatalnos¢ weterynaryjna.

Zarzad Emitenta

Mirostaw Furyk - Prezes Zarzadu
Aleksandra Batycka - Wentz - Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Marcin Bojarski

Tomasz Batycki
Tomasz Brzeski

Artur Domaradzki

Adam Gierulski

Agata Jankcwska
Konrad Kalisz

Jerzy Bronistaw Matlosz
Maja Furyk — Leusz
Marcin Garbal

Jerzy Franciszek Mattosz
Sylwia Nowakowska
Krzysztof Orlik

Pawel Stolarek
Grzegorz Wasiatycz

Akcjonariat Emitenta

przed Emisjg

Polski Program Weterynaryjny 100% kapitatu zaktadowego

sp. z 0.0,

Akcjonariat Emitenta po
Emisji [przy =zalozeniu
objecia 264 000 akcji
serii B]

Polski Program Weterynaryjny 92,59% kapitatu zaktadowego

sp. z 0.0.
Akcjonariusze Emisji serii B - 7,41% kapitalu zakladowego

Emitenta

INFORMACJE O WARUNKACH | ZASADACH EMISJI

Podstawa prawna
emisji akcji:

Emisja nowych akeji Spotki prowadzona jest na podstawie art. 431 § 1
§ 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
oraz na podstawie uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spéiki, z dnia 30 pazdziernika 2019 r., w
sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki oraz wylaczenia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki;

Tryb emisji akcji:

Emisja nowych akcji Spolki prowadzona jest w trybie subskrypcji
otwarte] w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. - Kodeks spétek handlowych;




Podstawowe informacije
o emisji akcji:

W wyniku emisji nowych akcji Spotki, kapitat zakladowy Spotki zostanie
podwyzszony z kwoty 3 300 000 zt do kwoty od 3 313 266 zi do kwoty
3 564 00z, tj. o kwote od 13 266 zt do kwoty 264 000 zt, w zaleznosci
od liczby objetych akcji. Przedmiotem emis;ji jest od 13 266 do 264 000
niezdematerializowanych akcji imiennych, serii B, o numerach od 1 do
264 000, o wartosci nominalnej 1 zt kazda, o {gcznej wartosci nominalnej
od 13266 ztdo 264 000 z},

Cena emisyjna akcji:

Cena emisyjna jednej akcji wynosi 7,5 zt;

Minimalny prég emisji
akciji:

Uznaje sig, ze emisja akcji i podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
doszly do skutku, jezeli zostanie subskrybowane co najmniej 13 266
akgeiji;

Prawo poboru
dotychczasowych
akcjonariuszy:

Prawo poboru akeji przystugujace dotychczasowym akcjenariuszom
Spotki zostato wylgczone na podstawie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spolki, z dnia 30 pazdziernika 2019 r., w
sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoitki oraz wylgczenia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spdiki;

Termin do zapisywania
sie na akcje:

Termin do zapisywania sie na akcje Spotki trwa od dnia 5 listopada 2019
r. do dnia 5 lutego 2020 r. Spotka zastrzega sobie prawo do skrécenia
okresu subskrypcji akcji, z tym zastrzezeniem, Ze nie moze on by¢
krotszy niz jeden miesigc;

Zapisy na akcje:

Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zapiséw na akcje jest tylko
i wylgcznie Spotka. Zapisy odbywajg sie tylko i wylgcznie w sposéb
opisany na stronie internetowej znajdujgcej sie pod adresem
~Sww. weterynariaprzysztosci.pl”. Aby subskrybowac akcje nalezy
ziozy¢ Spélce zapis na akcje, a nastepnie dokonac wplaty na akcje, w
wysokosci odpowiadajacej iloczynowi ilosci akcji wskazanych w
formularzu zapisu oraz ceny emisyjnej jednej akcji. Nieuiszczenie wplaty
w terminie do zapisywania sie na akcje powoduje bezskutecznosc
zapisu na akcje;

Whplaty na akcje:

Whplaty na akcje powinny by¢ dokonywane tylko i wytgcznie w terminie
wyznaczonym do zapisywania sie na akcje, w formie przelewu srodkow
pienigznych na rachunek bankowy Spolki, ktérego dane znajdujg sig na
stronie internetowej ,www.weterynariaprzysziosci.pl” Przez dzien wptaty
na akcje uwaza sie dzien uznania rachunku bankowego Spotki;

Okres zwigzania
zapisem
na akcje:

Osoby dokonujgce zapisu na akcje sg zwigzane zfozonym zapisem od
chwili jego ztozenia Spoéice. Zapis ma charakter nieodwotywainy.
Subskrybenci przestaja by¢ zwiazani ziozonym zapisem, jezeli
podwyzszenie kapitalu zaktadowego Spdéiki nie zostanie zgtoszone do
sgdu rejestrowego w terminie 6 (szesciu) miesiecy od dnia powziecia
uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, z dnia 30
pazdziernika r., w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spéiki
oraz wytaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki;

Przydzial akcji:

Przydziat subskrybowanych akcji nastapi w terminie 2 (dwdéch) tygodni
od ostatniego dnia terminu do zapisywania sie na akcje. Przydziat
nastapi w sposéb uznaniowy. Dokonujgc przydziatu akcji Spotka moze
wzigé pod uwage kolejnosé dokonywania zapiséw na akcje. Ogloszenie
0 przydziale akcji nastgpi w terminie 1 (jednego) tygodnia od dnia
dokonania przydzialu akcji.

INFORMACJA O CELACH

EMISJI

Cele inwestycyjne:

Dziatania edukacyjne 20% wplywu z emisji - podstawowym
czynnikiem sukcesu we wdrozeniu pionierskich produktéw Spolki
(pakiety profilaktyczne dla zwierzat towarzyszacych, Centrum Ustug
Wspélnych dla lecznic weterynaryjnych etc.) jest ich skuteczne
przedstawienie na rynku, budowa $wiadomosci konsumenckiej oraz
praca nad zachowaniami klientow.

Dziatania marketingowe 20% wplywu z emisji - Aby to osiggngc
zbudowalismy strategie marketingowa angazujgcq spotecznosci i firmy
w wielu dzialaniach CSR-owych. ZaplanowaliSmy udzial w




wydarzeniach, na ktérych bedziemy promowac i sprzedawac¢ nasze
produkty

Rozwdj dziatu sprzedazy i wdrozen 30% wplywu z emisji - nasze
innowacyjne produkty wymagaja pracy zespolu © wysokich
kompetencjach. W zwigzku z tym Spolka zobligowana jest do
ustawicznego wsparcia organizacyjnego zaréwno w dziedzinie szkolen
produktowych jak i kompetencyjnych. Roéznorodnos¢ produktéw
wymaga réwniez rozbudowy dzialu sprzedazy i celowanego
profilowania zespotow.

Rozwoj systeméw informatycznych 30% wplywu z emisji - rozwgj
autorskiej aplikacji VetiApp do obstugi pakietéw Veticover, zakupu
produktow marki Addvena. Rozwoj funkcjonalnosci , dodawanie
nowych, rozbudowa modutéw tematycznych to obszary rozwoju w celu
zwiekszenia zadowolenia klientow, usprawnienia pracy i komunikacji
klient-Spétka. Rozwoéj wersji webowej naszego systemu, ktory jest
systemem obstugujacym jednoczesnie naszych klientoéw B2B (lecznice
weterynaryjne) oraz B2C (wtascicieli zwierzat).

ISTOTNE CZYNNIKI RYZYKA

Czynniki ryzyka
zwigzane z dziatalnoscia
Emitenta

1. Ryzyko nieprawidtowego zdiagnozowania trendéw rynkowych,
skutkujace niepowodzeniem strategii emitenta.

Plany rozwoju Emitenta , zawarte w Dokumencie i na stronie Emisji,
oparte zostaly na podstawie wiasnej , biezacej analizy trendow
rozwojowych, wystepujgcych na krajowym i zagranicznych rynkach
weterynaryjnych. Wiele z parametrow umozliwiajgcych statystyczne
oszacowanie potencjatu branzy oparte zostato jedynie na podstawie
danych szacunkowych wynikajgcych z ponad 30-letniej aktywnosci na
tym rynku oraz wieloletnich kontaktéw z partnerami zagranicznymi.
Rynek weterynaryjny w zakresie preduktéw i ustug dla zwierzat
towarzyszacych w Polsce nie zostat dotychczas jednoznacznie
skwantyfikowany. Rozwigzania i produkty zawarte w ofercie Emitenta
maja pionierski charakter. W zwigzku z tym istnieje mozliwosé
wolniejszej niz zakladana sprzedazy poszczegoélnych produktow z oferty
Emitenta.
2. Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéow

Gtownymi pozycjami kosztowymi Emitenta sg koszty wynagrodzen
pracowniczych oraz rozwoju i wdrazania marek wiasnych. Produkty i
rozwigzania, kitére oferuje Emitent wymagajg zatrudnienia kadry
pracownikow o wysokich kompetencjach. Przy rosnacej presji ptacowej
istnieje ryzyko wzrostu kosztéw wynagrodzen. Wdrazanie marek
wiasnych, aktywnosci marketingowe i brandingowe z tym zwigzane
wymagaja wysoko kwalifikowanej pracy wiasnej oraz wspoétpracy z
firmami specjalistycznymi, co rowniez wigze sie z zagrozeniem
niedoszacowania kosztow tych dzialan. Istnieje ponadto znaczgce
ryzyko wzrostu kosztow energii, surowcéw lub zmiana przepiséw
podatkowych nakiadajgca na spétke dodatkowy wzrost kosztow
dziatalnosci.
3.  Spadek przychodéw




Spadek sprzedazy moze by¢ spowodowany wieloma czynnikami -
pojawieniem si¢ na rynku konkurencji ze zblizong do Emitenta ofertg
produktowa, zmiang polityki firm w zakresie programoéw benefitowych,
spadkiem realnych dochodéw w spoleczenstwie.

4. Ryzyko zwiazane z niewlasciwa strategia

Wraz z wprowadzeniem na rynek innowacyjnych rozwigzan nalezy bra¢
pod uwage bledy okresu poczgtkowego zwigzane z przyjeta strategia
pozycjonowania produktéw na rynku . Ponadto nalezy liczy¢ sie z
pojawieniem bezposredniej konkurencii, CO moze o0znaczac
konieczno$¢ podjecia rywalizacji cenowej. Czynnikiem ryzyka jest
rowniez zachowanie odpowiedniej jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
Emitenta przez praktyki weterynaryjne .
5. Ryzyko niezrealizowania planow rozwoju z powodu zbyt
matego kapitalu.

Przyjeta strategia rozwoju i plany inwestycyjne w poszczegdine marki
wiasne zakfada zebranie catosci kapitatu. Brak osiagniecia tego celu
moze mie¢ wplyw na zakres prowadzonych dziatan marketingowych
oraz ich tempo. Emitent czyni jednoczesne starania zwigzane z
pozyskaniem $rodkdw inwestycyjnych z innych zrodet.

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE ZE STRUKTURA AKCJONARIATU
1. Ryzyko zwigzane ze strukturg akcjonariatu.

Kazdy z akcjonariuszy ma prawo do udziatu i glosowania przy
podejmowaniu uchwat na Walnym Zgromadzeniu. Zakres oraz ,waga”
powyzszego prawa jest jednak zalezna od iloéci objetych akcji przez
danego inwestora. Oznacza to, ze akcjonariusze wiekszosciowi majg
najwigkszy wpltyw na wspoéidecydowanie o sprawach Spotki. Nie zawsze
zas interesy wiekszosciowych akcjonariuszy sg zgodne z interesami i
oczekiwaniami pozostalych akcjonariuszy.

2. Ryzyko zwigzane z wyptatg dywidendy w przysziosci.

Mozliwo$¢ wyptaty dywidendy w przyszitosci oraz jej wysokosé bedzie
zalezec od: dostepnej do podziatu kwoty zysku i kapitatéw rezerwowych
(. osiggania przez Emitenta dodatnich wynikow finansowych w
przysziosci), wydatkow i planow inwestycyjnych, zyskéw osigganych w
danym okresie , rentownosci czy stopnia zadiuzenia Emitenta. Ponadto,
zgodnie z Kodeksem spotek handlowych , dywidenda jest wyplacana
wylgcznie w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
podejmie stosowng uchwale o przeznaczeniu zysku do podziatu
pomiedzy akcjonariuszy. Zarzad nie jest zobowigzany do proponowania
Walnemu Zgromadzeniu podjecia takiej uchwaty za dany rok obrotowy.
Nawet jezeli Zarzad zarekomenduje przeznaczenie zysku za dany rok
obrotowy na wyplate dywidendy , Zarzad nie moze zagwarantowac , ze
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie odpowiednig
uchwale umozliwiajacg wyplate dywidendy. Brak pewnosci co do
mozliwosci wyptaty dywidendy i dotrzymania zasad okreslonych w
polityce dywidendowe] moga mie¢ negatywny wplyw na dziatalnosé
Emitenta , jej sytuacje finansowsg , a takze wyniki dziatalnosci Spotki.




3. Ryzyko zmiany struktury akcjonariatu wymagajacej zmiany
strategii Emitenta

Mozliwa zmiana akcjonariatu moze prowadzic do rozbieznosci
dotyczgcej dalszego rozwoju Emitenta, utraty kontroli nad Spotkg przez
jej zatozycieli, ktérzy posiadajg obecnie 100% kapitatu zakladowego.
Utrata kontroli nad Spotkg w wyniku emisji akcji, rozdrobnienia kapitatu
moze stanowi¢ ryzyko koniecznosci zmiany strategii i dostosowanie
dziatan Spotki do decyzji akcjonariuszy, zgodnie ze zmieniong struktura.
W konsekwencji moze to wywrzec¢ niekorzystny wplyw na dziatalno$é
Spotki, jej sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy oraz na warto$c
Spotki i jej akgiji.

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM W JAKIM
DZIALALNOSC PROWADZI EMITENT ORAZ AKCJAMI
OFEROWANYMI

1. Ryzyka zwigzane z warunkami makroekonomicznymi oraz
dotyczace sektora , w ktérym Spéltka prowadzi dziatalnosé

Zmiana czynnikow gospodarczych w Polsce, w UE lub globalnie, w tym
zmian OKB, inflacja ogdtem, deflacja cen materiatow, wzrost stopy
bezrobocia czy spadek wydatkéw na konsumpcje i inwestycje, moze
niekorzystnie wplyngé na Emitenta lub sektor, w ktéorym Emitent
prowadzi dziatalnos¢, w tym przychody generowane prze Emitenta lub
ponoszone przez niego koszty. Pogorszenie sie ogoélnej sytuagii
gospodarczej w Polsce i Europie w wyniku wyzej opisanych czynnikow
ekonomicznych lub przyczyn politycznych mogg mie¢ niekorzystny
wplyw na dziatalnos¢ Emitenta, jego sytuacje finansowg, wyniki lub
perspektywy, a takze warto$¢ Spolki. Powyzsze czynniki moga
spowodowac m.in. spadek popytu na ustugi i produkty Emitenta,
ograniczenie dostepu do finansowania zewnetrznego, trudnosci po
stronie podmiotéw z ktorymi Emitent wspotpracuje, co moze z kolei
przetozy¢ sig na trudnosci lub niemoznos$¢ wykonywania przez nich
zobowigzan wobec Emitenta i przez to wywiera¢ negatywny wplyw na
dziatalnos¢ Emitenta , jego sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy,
a takze wartosc Spolki.

2. Grozba nowych wej$¢ na rynek i zagroZenia ze strony
konkurentéw

Stworzenie innowacyjnego modelu oferty Emitenta moze skioni¢ inne
podmioty obecne na rynku weterynaryjnym do zaproponowania
zblizonego modelu. Stworzenie takiego modelu bedzie jednak
wymagato zaangazowania wysokie] klasy specjalistéw zaréwno ze
srodowiska lekarzy weterynarii jak i biznesowego z branzy pet care oraz
pofgczenia ich kompetencji. Kolejng przeszkodg bedzie dotarcie do
odpowiednio dobranej grupy odbiorcow i przekonanie ich do swoich
rozwigzan. Te wyzwania dla podmiotu polskiego moga by¢ zbyt
kosztowne i czasochionne. Nalezy réwniez realnie bra¢ pod uwage
mozliwo$¢ zaangazowania sit | $rodkow przez dobrze zorganizowane
podmioty zagraniczne dysponujace odpowiednimi rozwigzaniami i
$rodkami finansowymi. Dziatania konkurencyjne wymienione powyzej
moga prowadzi¢ do spadku dynamiki rozwoju Emitenta, stagnaciji IubY




zmniejszenia udziatu Emitenta w rynku , obnizenie rentownosci , co
moze mie¢ niekorzystny wplyw na dziatalnosci Emitenta, jego sytuacje
finansowa, wyniki i na wartos¢ Spotki,

Czynniki ryzyka
Zwigzane z
inwestowaniem
spolecznosciowym
(crowfunding) — ryzyka,
ktére mogg dotyczyc
réwniez dziatalnosci
Emitenta

Inwestowanie w podmioty poszukujgce finansowania na platformach
crowdfundingowych moze by¢ bardzo zyskowne, ale jak kazda
inwestycja wigze sie takze z ryzykiem. Jesli zdecydujesz sie
zainwestowac w w/w podmioty, ktdére przedstawiajg, na udostepnionej
przez Beesfund S.A. przestrzeni na Platformie Crowdfundingowej
(strona internetowa www.beesfund.com) informacje o projekcie
Emitenta, musisz zdawac sobie sprawe z pieciu waznych ryzyk i je
zaakceptowad:

1. Utrata calosci lub czesci kapitatu
Inwestujac w projekt znacznie bardziej prawdopodobne jest, ze utracisz
zainwestowane Srodki, niz uzyskasz zwrot z inwestycji Iub
ponadprzecietny zysk.

Nie powiniene$ w ten sposob inwestowac wiecej kapitatu, niz jestes w
stanie straci¢ bez utraty standardu zycia.

2. Brak ptynnosci

Prawie wszystkie inwestycje przedstawiane na udostepnione] przez
Beesfund S.A. przestrzeni na Platformie Crowdfundingowej
charakteryzuja sie bardzo niskg plynnoscia. Jest bardzo mato
prawdopodobne, ze pojawi sie piynny rynek wtérny dla akcji
przedsiebiorstwa. Prawdopodobnie nie bedziesz w stanie sprzedac
swoich akcji do czasu, gdy firma zacznie by¢ notowana na Gieldzie
Papierow Warto$ciowych, badz rynku New Connect w Warszawie lub
kupi jg inna firma. Nawet jesli firma bedzie kupowana przez inna firme,
twoja inwestycja moze nadal charakteryzowa¢ sie bardzo niska
ptynnoscig. Nawet w przypadku udanego biznesu plynnosé¢ lub
sprzedaz akcji moze by¢ mato prawdopodobna przez wiele lat od
momentu dokonania inwestycji. W przypadku firm, dla ktérych dostepne
sg mozliwosci rynku wtornego, znalezienie nabywcy lub sprzedawcy
moze byc¢ trudne, a inwestorzy nie powinni zakiada¢, ze wczesniejsze
wyjécie bedzie dostepne tylko dlatego, ze istnieje rynek wtorny.

3. Rzadkosc¢ dywidend

Wiekszos¢ podmiotéw poszukujgcych finansowania rzadko wyplaca
dywidendy. Oznacza to, ze jesli inwestujesz w biznes przedstawiany na
udostepnionej przez Beesfund S.A. przestrzeni na Platformie
Crowdfundingowej, prawdopodobnie nie zobaczysz zwrotu kapitatu ani
zysku, dopoki nie bedziesz mogl sprzeda¢ swoich akcji. Nawet w
przypadku udanego biznesu jest to mato prawdopodobne przez wiele lat
od momentu dokonania inwestycji. Powyzsze ryzyko nie jest ryzykiem
ogélnym, ale réwniez ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscia Emitenta.

4. Rozwodnienie akcji
Wszelkie inwestycje dokonywane w podmioty przedstawiane na
udostepnione] przez Beesfund S.A. przestrzeni na Platformie
Crowdfundingowe] mogg ulec rozwodnieniu akcji. Oznacza to, ze jesli
firma pozyska dodatkowy kapitat w pozniejszym terminie, wyemituje
nowe akcje dla nowych inwestorow, a odsetek firmy, kiéry posiadasz,
zmniejszy sie. Te nowe akcje moga rowniez mie¢ pewne preferencyjne
prawa do dywidend, wplywow ze sprzedazy i innych spraw, a
korzystanie z tych praw moze dziata¢ na Twojg niekorzysé. Twoja
inwestycja moze rowniez ulec rozwodnieniu w wyniku przyznania opcji
(lub podobnych praw do nabycia akgji) pracownikom, ustugodawcom lub
niektérym innym osobom, z ktérymi prowadzona jest dziatalnos¢ firmy.

5. Dywersyfikacja ryzyka =




[ Inwestycje dokonywane w podmioty przedstawiane na udostepnionej
przez Beesfund S.A. przestrzeni na Platformie Crowdfundingowej
powinny by¢ dokonywane tylko w ramach dobrze zdywersyfikowanego
portfela. Oznacza to, ze powinienes inwestowac tylko niewielkg czesé
swojego kapitatu inwestycyjnego w pojedynczg spotke. Wiekszosc
kapitatu powinna by¢ inwestowana w bezpieczniejsze, bardziej ptynne
aktywa. Oznacza to rowniez,.ze powinienes roziozy¢ swoje inwestycje
pomiedzy wiele firm, zamiast inwestowac duzg kwote w tylko jedng
spotke.

INNE ISTOTNE INFORMACJE

Zmiany dokumentu | Ewentualne zmiany do Dokumentu Ofertowego bedg zamieszczane w
ofertowego miejscach jego publikacji.

1. Administratorem danych oscbowych inwestorow dla celéw
Klauzula ochrony przeprowadzenia oferty oraz obslugi  korporacyjnej
danych osobowych akcjonariusza jest Emitent.

2. Administrator nie wyznaczyl inspektora ochrony danych.

3. Dane osobowe s3g przetwarzane przez Administratora dla celow

wykonania umowy wynikajacej z zapisu subskrypcyjnego, lub
do podjecia dziatan przed zawarciem umowy pomiedzy
inwestorem a Administratorem oraz obstugi praw i obowigzkow
korporacyjnych akcjonariusza.

4. Dane beda przetwarzane do momentu zakonczenia oferty lub
likwidacji Spotki. W przypadku gdy dane sg przetwarzane w celu
wykonania umowy lub przed jej zawarciem, dane osobowe
bedg przetwarzane przez okres 6 lat od ostatecznego
wykonania lub wygasniecia wszystkich zobowigzan z tej
umowy.

5. Dane osobowe inwestora nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej

6. Inwestorowi przystuguja prawa z mocy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.), w szczegolnosci prawa do
wgladu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania jesli
bedg one niekompletne, niewazne badz niepoprawne.

Zalaczniki Tekst jednolity statutu Spéiki.

Emitent o$wiadcza, iz ponosi odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w ninigjszym dokumencie.
Zgodnie z najlepszg wiedzg Emitenta i przy dolozeniu nalezyte] starannosci, by zapewni¢ taki stan,
informacje zawarte w dokumencie sg prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stane m.

Gliwice, 31 dzi a2019r.

'iiiroﬁraw Furyk
Prezes Zarzadu

Aleksandra atycka - Wentz
Wiceprezes Zarzadu




Gliwice, dnia 4 listopada 2019 .

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

Tytut | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. [Zalozyciele Spotki]
Zatozycielem Spolki jest Polski Program Weterynaryjny spétka z ograniczona odpowiedzialno-
Scia z siedzibg w Gliwicach.

§ 2. [Zawigzanie Spotki]
Zatozyciel oéwiadcza, iz zawiazuje spotke Polski Program Weterynaryjny spotka akcyjna, zwang
w niniejszym Statucie ,Spétka’.

§ 3. [Firma Spétki]
Firma Spétki brzmi PPWET spétka akcyjna.

§4. [Siedziba Spotki]
Siedzibg spoétki jest miasto Gliwice.

§5. [Obszar dziatalnosci]
Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§6. [Czas trwania Spétki]
Czas trwania Spolki jest nieoznaczony.

Tytut Il - PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLK]I

§7. [Przedmiot dziatalnosci Spétki]

1. Przedmiotem dzialalno$ci Spéiki wediug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

1) 10.92.Z - Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych,

2) 21.20.Z - Produkgja lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych,

3) 46.21.Z - Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dia Zwierzat,

4) 46.46.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych,

S) 47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozoéw, zywych zwierzgt domo-
wych, karmy dla zwierzgt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

6) 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

7) 62.01.Z - Dziatalno$é zwiazana z oprogramowaniem,

8) 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc¢,

9) 63.12.Z - Dziatalno§¢ portali internetowych,

10) 65.11.Z - Ubezpieczenia na zycie,

11)66.22.Z - Dzialalno$é agentéw i brokerow ubezpieczeniowych,

12) 68.20 Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,

13) 70.10.Z - Dziatalno$é firm centralnych (head offices) i holdingéw z wylaczeniem holdingow
finansowych,

14)70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziafalnosci gospodarcze; i zarza-
dzania,

15) 73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

16) 74.90.Z - Pozostata dziatalnosé profesjonaina, naukowa i techniczna, gdzie indziej nieskla-
syfikowana,

17) 75.00.Z - Dzialalnosé weterynaryjna, -

Yo i
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18) 78.10.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem migjsc pracy i pozyskiwaniem pracowni-
kow,

18) 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2. Postanowienia ust. 1 nie uchybiajg przepisom dotyczacym koniecznosci uzyskania odpo-
wiednich zezwolen i koncesji wydawanych przez wiasciwe organy paristwowe. W przypadku
wymogu posiadania zezwolenia lub koncesji w celu prowadzenia okreslonego rodzaju dzia-
talnosci Spétka przed jej rozpoczeciem takowe uzyska.

Tytut lll - KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI

§8. [Kapital zakladowy i Akcje]
Akcje Spotki mogg by¢ akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela.
2. Kapitat zakladowy Spétki wynosi 3.300.000,00 ziotych i dzieli sie na 3.300.000 akgcji imien-
nych serii A o wartosci nominalnej po 1 ziotych kazda.
3. Wszystkie akcje serii A sg akcjami uprzywilejowanymi w nastepujacy sposaob:

1) kazdej akcji serii A przyznane sq dwa glosy na Walnym Zgromadzeniu,

2) wszystkie akcje serii A przyznajg uprawnionym Akcjonariuszom dywidende, ktéra prze-
wyzsza o potowe dywidende przeznaczong do wyplaty Akcjonariuszom uprawnionym z
akcji nieuprzywilejowanych.

4. Akcje imienne nie mogg byé zamieniane na akcje na okaziciela. Akcje na okaziciela mogg
by¢ zamieniane na akcje imienne.

-

§9. [Pokrycie kapitatu zaktadowego]
Kapitat zaktadowy Spodtki zostaje pokryty w calosci przed zarejestrowaniem Spétki wkiadem
niepienigznym w postaci przedsiebiorstwa spétki Polski Program Weterynaryjny spétka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig w rozumieniu art. 55' Kodeksu cywilnego.

§ 10. [Podwyzszenie kapitatu zakladowego]

1. Kapitat zaktadowy Spotki moze zostaé podwyzszony poprzez emisje nowych akgji lub po-
przez podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Zarzad moze wykonaé
Przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych podwyzszen ka-
pitatu zakladowego w granicach okreslonych ponizej.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego, czyli z kwoty
3.300.000,00 ztotych o maksymalng kwote 2.475.000,00 ztotych, to jest maksymalnie do
kwoty 5.775.000,00 zlotych, moze zostaé dokonane na podstawie uchwaty Zarzadu, po-
wzigtej za zgoda Rady Nadzorczej, nie pozniej niz w terminie 3 lat od dnia podpisania Statu-
tu. W ramach podwyzszenia kapitatu zakiadowego w granicach kapitatu docelowego Zarzgd
moze:

1) wydawac akcje w zamian za wkitady pieniezne lub — za zgodg Rady Nadzorczej — nie-
pieniezne,

2) pozbawi¢ Akcjonariuszy prawa poboru w caloéci lub w czesci za zgoda Rady Nadzor-
czej.

3. Szczegblowe zasady emisji akcji bedzie okreslaé uchwata Walnego Zgromadzenia, przy
czym termin dokonania wptat na akcje wynosi 30 dni od dnia powzigcia uchwaty o podwyz-
szeniu kapitatu zaktadowego, chyba ze ta uchwata stanowi inaczej.

§ 11. [Umorzenie akeji]

—h

Akcje mogg by¢ umorzone.

2. Akcja moze byé umorzona za zgodag Akcjonariusza w drodze nabycia akgji przez Spotke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czeéciej niz raz w
roku obrotowym.

3. Przymusowe umorzenie akcji Akcjonariusza jest mozliwe w sytuacj:

1) postawienia go w stan likwidagji,

2) zajecia posiadanych przez niego akcji w Spétce w toku postepowania egzekucyjnego.
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4. Wynagrodzenie nalezne Akcjonariuszowi za przymusowo umorzone akcje okre$la uchwata
Walnego Zgromadzenia podjeta bezwzgledng wigkszoscig gtosow, jednak nie moze byé
ono nizsze od wartosci przypadajgcych na akcje aktywdw netto, wykazanych w sprawozda-
niu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu
miedzy Akcjonariuszy.

5. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwala w tym zakresie powin-
na okresla¢ podstawe prawng umorzenia, wysoko$é wynagrodzenia przystugujgcego Akcjo-
nariuszowi za umorzong akcjg oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego. W przypadku
umorzenia przymusowego uchwata w sprawie umorzenia moze zostaé podjeta w ciggu 3
miesigcy, od dnia w ktérym Spoétka dowiedziata sie o ziszczeniu jednego z warunkdéw okre-
slonych w ust. 3 powyzej, jednak nie pdzniej niz w ciagu jednego roku od dnia ziszczenia sie
jednego z warunkow okreslonych w ust. 3 powyzej.

§12. [Zastawienie i ustanowienie uzytkowania akcji]
1. Ustanowienie na akcjach zastawu lub prawa uzytkowania wymaga zgody Walnego Zgroma-
dzenia.
2. Zastawnik lub uzytkownik akcji nie moze wykonywaé prawa gtosu z akgiji.
3. Zastawienie akcji lub ustanowienie prawa uzytkowania akcji przez Akcjonariusza, niezgod-
nie z powyzszymi postanowieniami Statutu Spoiki bedzie bezskuteczne wobec Spotki i wo-
bec Akcjonariuszy.

§ 13. [Podziai zysku | Tworzenie kapitatéw]
Walne Zgromadzenie okresla dzieri, wedtug ktérego ustala sig listg Akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Dzieri dywidendy wyznaczany jest w
uchwale o podziale zysku i nie moze przypadaé pézniej niz w ciggu dwodch miesiecy od dnia
powzigcia uchwaty.

Tytut IV — ORGANY SPOLKI

§ 14. [Organy Spétki]
Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.

A. WALNE ZGROMADZENIE

§ 15. [Walne Zgromadzenie — postanowienia ogodine]

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w siedzibie Spotki, Gdyni, Gorzowie Wielkopolskim,

Katowicach, Lublinie, ¥ odzi, Warszawie lub Poznaniu.

Akcjonariusze uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow.

Petnomocnictwo winno byé udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci.

4. Walne Zgromadzenie otwiera albo Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodni-
czacy Rady Nadzorczej (w razie nieobecnosci Przewodniczacego) albo inna osoba wskaza-
na przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. W razie nieo-
becnosci tych oséb walne zgromadzenie otwiera prezes zarzgdu albo osoba wyznaczona
przez zarzad. Osoba, ktéra otwiera Walne Zgromadzenie przeprowadza wybér przewodni-
czgcego Walnego Zgromadzenia.

WM

§ 16. [Zwolanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia]
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad corocznie, nie pdzniej niz w terminie sze-
Sciu miesigcy po upltywie kazdego roku obrotowego.
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Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad nie
zwota go w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym ustepu poprzedzajgcego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z inicjatywy wiasnej lub na pisemne
zadanie Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 5% kapitatu zakta-
dowego, zgtoszone najpdzniej na 6 tygodni przed proponowanym terminem odbycia Nad-
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
W ciggu 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku — wyznaczajac jego date — najpozniej na 6 tygo-
dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie 2

tygodni od dnia ziozenia wniosku przez Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych

przynajmniej 5% kapitatu zakladowego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotaé moze

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwo-

tanie go uzna za zasadne, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch ty-

godni od dnia zgloszenia odpowiedniego zgdania przez Rade Nadzorczg.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 5% kapitatu zaktadowego, oprocz zgdania zwola-

nia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, 83 upowaznieni takze do:

1) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Zwyczajnego
lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przy czym zadanie powinno zosta¢ zgfo-
szone zarzadowi nie pdzniej niz na czternascie dni przed wyznaczonym terminem zgro-
madzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej pro-
ponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé zlozone w postaci elektro-
niczne;j.

2) zgtaszania Spétce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elektroniczne;
projektow uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zwyczajnego
lub Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Iub spraw, ktére majg zostaé wprowadzo-
ne do porzadku obrad na zgdanie Akcjonariuszy.

W przypadku, gdy Zarzad nie umiesci w porzadku obrad spraw, o ktérych mowa w ust. 8 pkt

1 niniejszego paragrafu lub nie podda pod gtosowanie projektéw uchwat, o ktérych mowa w

ust. 8 pkt 2 ninigjszego paragrafu na najblizszym Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu Akcjonariuszy, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obejmujgce te sprawy

moze zwota¢ Rada Nadzorcza.

Jezeli Walne Zgromadzenie jest zwolywane w trybie art. 402 § 3 Kodeksu Spétek Handlo-

wych, postanowien ust. 8 nie stosuje sie.

§ 17. [Uchwaly Walnego Zgromadzenia]
Uchwaly Akcjonariuszy podejmowane s3 na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
Uchwaly zapadajg bezwzgledna wigkszoscig gtosow, jezeli przepisy prawa lub Statut Spotki
nie stanowig inacze;j.
O ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie stanowig inaczej, Walne Zgroma-
dzenie jest wazne pod warunkiem, iz reprezentowane jest na nim co najmniej 35% akcji w
kapitale zaktadowym Spétki.

§ 18. [Kompetencje Walnego Zgromadzenia]

Uchwaly Walnego Zgromadzenia, oprécz spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i
innych postanowieniach Statutu Spotki, wymagaja:

1) powotanie i odwotanie cztonka Rady Nadzorczej,

2) zawigzanie przez Spétke innej spoiki, objecie albo nabycie udziatéw lub akgji w innych
spotkach,

3) zbycie przez Spétke nabytych lub objetych udziatéw lub akgji innych spétek,

4) przystapienie przez Spétke do spoiki z udziatem kapitatu krajowego Iub zagranicznego,

bez wzglgdu na forme przystapienia,

5) ustanawianie i likwidowanie funduszy Spotki, w tym kapitatow rezerwowych oraz decy-

dowanie o ich przeznaczeniu,

g
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6) emisja obligacji, w tym emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emi-
sja warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlo-
wych,

7) umorzenie akcji,

8) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, z wyjatkiem podwyzszenia kapitatu za-
ktadowego na zasadach okreslonych w § 10 ust. 2 Statutu,

9) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Rade Nadzorczg lub poszczegdinych
Akcjonariuszy,

10) zbycie, nabycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu w nie-
ruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego ich obcigzenie, leasing oraz oddanie do
odptatnego lub nieodptatnego korzystania,

11) wniesienie sktadnikéw aktywow trwatych, jako aportow do spotek,

12) przeksztalcenie lub podziat Spotki,

13) potaczenie Spéiki z inng spétka,

14) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

15) ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j,

16) zawarcie umowy o zarzadzenie lub przekazywanie zysku, o ktérej mowa w art. 7 Kodek-
su spotek handlowych.

B. ZARZAD
§19. [Skiad Zarzadu]

Zarzad Spotki skiada sie z czionkéw w liczbie od 1 (jednego) do 3 (trzech).

Czionkéw Zarzadu powotuije i odwotuje Rada Nadzorcza, przy czym pierwszy skiad Zarzadu
powotuje Zalozyciel.

Czas trwania kadencji kazdego Cztonka Zarzgdu okresla kazdorazowo uchwata Rady Nad-
zorczej, z wyjatkiem czasu trwania kadencji pierwszego skfadu Zarzadu ktéry ustala Zatozy-
ciel, przy czym kadencja nie moze trwaé dtuzej niz trzy lata.

Zarzad jest zobowigzany zarzadzaé majgtkiem i sprawami Spotki, oraz spetniaé swoje obo-
wigzki ze starannoscig wymagana w obrocie gospodarczym przestrzegajac przepisow pra-
wa, postanowien Statutu, uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie. Do zakresu dzia-
tania Zarzadu nalezg sprawy Spétki niezastrzezone do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorcze;j.

§ 20. [Kompetencje Zarzadu]

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki i jej reprezentacji, niezastrzezone

przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub

Rady Nadzorczej nalezg do kompetencji Zarzadu.

Kazdy Cztonek Zarzgdu ma prawo | obowigzek prowadzenia spraw Spotki. Kazdy Czionek

Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy nieprzekraczajgce zakre-

su zwyklych czynnosci Spotki. Uchwata Zarzadu wymagana jest w sprawach przekraczaja-

cych zakres zwykiego zarzadu lub jesli ktérykolwiek z czionkow Zarzadu sprzeciwi sie prze-
prowadzeniu czynnosci zwyklego Zarzagdu.

Do spraw przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu nalezg w szczegolinosci:

1) przyjecie i zmiana regulaminu organizacyjnego Spéiki, okreslajacego organizacje przed-
sigbiorstwa Spotki oraz regulaminu Zarzadu,

2) zawarcie, zmiana, wypowiedzenie, rozwiazanie lub odstapienie od umowy po-
zyczki, kredytu lub innej formy zadtuzenia finansowego, udzielenie lub zmiana ja-
kiegokolwiek zabezpieczenia, porgczenia, gwarancji, wystawienie weksla

3) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania, zawarcie, istotna zmiana, wy-
powiedzenie, rozwigzanie lub odstagpienie od umowy o warto$ci powyzej 100.000 ziotych

(stu tysiecy ziotych),
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4) nabycie, zbycie lub jakiekolwiek rozporzgdzenie skiadnikami majatku (w tym poprzez
uzyczenie, obcigzenie itp.) o wartosci przekraczajacej 100.000 ziotych (stu tysiecy zio-
tych),

5) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieru-
chomosci

B) sprawy, w ktérych Zarzad zwraca sie do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej

Uchwaly Zarzgdu podejmowane sa bezwzgledng wigkszoscia gloséw. W przypadku réwno-

§ci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 21. [Reprezentacja Spotki]
W przypadku Zarzadu jednoosobowego, Spétke reprezentuje jedyny Czionek Zarzadu.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skfadania oswiadczen w imieniu Spotki wymaga-
ne jest wspoétdziatanie dwéch Cztonkéw Zarzadu albo jednego Czionka Zarzadu i prokuren-
ta.
Ustanowienie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty Zarzadu.

§ 22. [Reprezentacja Spotki wobec Czlonka Zarzadu]
Umowy z Czionkami Zarzadu Spétki zawiera w imieniu Spokki petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zgromadzenia lub Rada Nadzorcza.
Petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia lub Rada Nadzorcza reprezentuje
Spoétke w sporach z Czlonkiem Zarzadu.

§ 23. [Zakaz dziatalnosci konkurencyjnej Akcjonariuszy i Czlonkéw Zarzadu]

. Czionek Rady Nadzorczej oraz Cztonek Zarzadu Spétki nie moze zajmowac si¢ interesami

konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spéice konkurencyjnej jako wspéinik spétki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu spoiki kapitatowej badZ uczestniczyé w innej kon-
kurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzialy lub akcje
w konkurencyjnej spéice kapitatowej powyzej 1% kapitatu zaktadowego za wyjgtkiem naby-
wania i obejmowania w celu lokaty kapitatu, akcji oferowanych w publicznym obrocie papie-
rami wartosciowymi.

Przez dziatalno$¢ konkurencyjng nalezy rozumieé dziatalnosé zbiezng z zasadniczym
przedmiotem dziatalnosci Spétki okreslonym w § 7 Statutu. Nie stanowi dziatalnosci konku-
rencyjnej dziatalnos¢ prowadzona juz przed zawarciem niniejszego Statutu Spotki.

C. RADA NADZORCZA

§ 24. [Skiad Rady Nadzorczej]
W Spétce funkcjonuje Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza pierwszej kadencji sktada sie z czionkéw w liczbie od 3 (trzech) do 15
(pigtnastu), w tym z Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego. Rada Nadzorcza drugiej i
kazdej kolejnej kadencji sktada sie z czionkéw w liczbie od 3 (trzech) do 5 (pieciu), w tym z
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego. Liczbe Czionkéw Rady Nadzorczej ustala
Walne Zgromadzenie, przy czym liczbe Czionkéw pierwszego skiadu Rady Nadzorcze;
ustala Zatozyciel.
Czionkéw Rady Nadzorczej powoluje i odwotuje Walne Zgromadzenie, przy czym pierwszy
skiad Rady Nadzorczej powotuje Zalozyciel. Czionkowie Rady Nadzorczej sa powofywani
na wspdlng kadencje, ktdrej czas trwania kazdorazowo okresla uchwata Walnego Zgroma-
dzenia, bgdz Zalozyciel w przypadku pierwszego sktadu Rady Nadzorcze;j.
Czionkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej nowej kadencji
wybierajg Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady
Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci. Wiceprzewod-
niczacy Rady Nadzorczej (a w ich braku najstarszy wiekiem czlonek Rady Nadzorczej).
Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a gdy nie jest to mozliwe wobec Wiceprze-

wodniczacego Rady Nadzorczej. A )
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§ 25. [Kompetencje Rady Nadzorczej]

. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalnosci. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego poro-
zumiewania sig¢ na odleglosé.

- Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw

do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zada¢ udostepnienia Radzie Nadzorczej wszelkich

informacji i dokumentéw dotyczacych Spotki i jej przedsigbiorstwa. W takim przypadku Za-

rzad udostepnia zadane informacje wszystkim czionkom Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do uchwalenia swojego regulaminu. Regulamin okresla

organizacje prac Rady Nadzorczej i tryb jej funkcjonowania, a w szczegolnosci tryb gloso-

wania pisemnego i glosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewa-
nia sig na odlegtoé¢. Uchwalenie regulaminu wymaga wigkszosci co najmniej 4/5 gtosow.

. Podjecia uchwaty Rady Nadzorczej, oprocz spraw okreslonych w Kodeksie spétek handlo-

wych i innych postanowieniach Statutu Spétki, wymagaja:

1) dokonanie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych Spétki.

2) wyrazanie zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do $wiad-
czenia o wartosci przewyzszajacej 500.000 ztotych (pieéset tysiecy ztotych);

3) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie lub jakiekolwiek rozporzadzenie sktadnikami majat-
ku (w tym poprzez uzyczenie, obcigzenie itp.) o wartosci przekraczajgcej 500.000 zio-
tych (pigcset tysigcy ztotych);

4) nabycie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieru-
chomosci

9) wyrazenie opinii co do spraw kierowanych przez Zarzad do rozstrzygniecia przez Walne
Zgromadzenie

§ 26. [Uchwaly Rady Nadzorczej]

. Czionkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu uchwat rady, oddajac swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej.

. Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odleglos¢ jest dopuszczalne.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw. W przypadku réw-
nosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci — gtos Wice-
przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Tytut V — POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. [Rozwiazanie Spoiki]

- Uchwata o rozwigzaniu spétki wymaga wiekszosci czterech pigtych gloséw, w tym takze w
przypadku, gdy bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajaca sume kapi-
tatow zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego.

. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu.

. W przypadku kilku likwidatoréw do reprezentowania Spétki wymagane jest wspétdziatanie
dwach likwidatoréw.

Do powolywania i odwotywania likwidatoréw stosuje sie odpowiednio postanowienia doty-
Czgce powotywania i odwotywania Czionkow Zarzadu.

- W przypadku likwidacji Spotki majatek Spotki pozostaly po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli dzielony jest miedzy Akcjonariuszy odpowiednio do ich akgji.

§ 28. [Ogloszenia Spétki]
. Spotka zamieszcza wymagane prawem ogtoszenia w ,Monitorze Sadowym i Gospodar-

/
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2. W przypadkach, gdy ustawa pozwala na dokonanie ogtoszenia w inny sposoéb, Spétka moze
dokonywac¢ ogtoszen na stronie internetowej Spotki.

§ 29. [Rok obrotowy]

Rok obrotowy w Spéice pokrywa sie z rokiem kalendarzowym, przy czym pierwszy rok obrotowy
koniczy sie 31.12.2020 .

N
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POLSKI PROGRAM WETERYNARYJNY Sp. z o.0.

44-100 Gliwice

Macieja Ptazynskiego 38

NIP: 6312676986

Segment

A

II
111
v

II
III
v
VI
VII
VIII
IX

II
III

II
III

II

III
v

II
III
v

Rachunek zyskow i strat na 30.06.2019

wariant poréwnawczy

(sporzadzony zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci)

Nazwa

Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi

Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug
- w tym od jednostek powigzanych
Zmiana stanu produktéw (zw.-wart.dod.,zm.-wart.u;j.)

Koszt wytworzenia produktdw na wiasne potrzeby jednostki

Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow
- w tym od jednostek powigzanych

Koszty dziatalnosci operacyjnej

Amortyzacja

Zuzycie materiatdéw i energii

Ustugi obce

Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe

Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy ( A-B)

Pozostate przychody operacyjne

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych
Dotacje

Inne przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych
Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych
Inne koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

Przychody finansowe
Dywidendy i udziaty w zyskach

- w tym od jednostek powigzanych
Odsetki

- w tym od jednostek powigzanych
Zysk ze zbycia inwestycji
Aktualizacja wartosci inwestycji
Inne

Koszty finansowe

Odsetki

- w tym dla jednostek powigzanych
Strata ze zbycia inwestycji
Aktualizacja wartosci inwestycji
Inne

Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H)

Podatek dochodowy

Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty)

Zysk (strata) netto (I-J -K)

31.12.2018

1337 339,30

76 451,83

15 841,56

1 245 045,91
25 299,91

2 782 280,04

316 906,69
138 162,11
701 154,38

43 866,05
740 571,58

75 266,66
148 217,82
618 134,75

-1 444 940,74

3 358,24

3 358,24
9 515,51

9 515,51
-1 451 098,01

12 445,91

11 736,54

709,37
2 203,07
0,09

2 202,98

-1 440 855,17

-1 440 855,17

30.06.2019

1011 615,42

69 788,10

-12 031,75

953 859,07
0,00

1683 718,18

153 517,98
82 586,72
495 011,11
10 802,37
343 822,39
31 475,64
98 125,90
468 376,07

-672 102,76

2770,45

2770,45
19 705,89

19 705,89

-689 038,20

194,98

194,98

5 194,47
902,90

4 291,57

-694 037,69

-694 037,69



